HR-kuukausiraportti
huhtikuu 2023

Porin Palveluliikelaitos



Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

2022 2023

4 4

lukumé&ara lukumaara ero
Vakituiset 447 270 -177
Sijaiset 35 24 -11
Muut méé&raaikaiset 65 29 -36
Oppisopimussuhteiset 4 3 -1
Tyollistetyt 6 1 -5
Kaikki yhteensé 557 327 -230
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
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Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

2022 2023 2021 % 2022 % ero

Kalenteripdivda / Kalenteripéivaa/

4 HTV2 kum. HTV2 kum. Poissaolo-% Poissaolo-% Poissaolojen muutos-%

Sairaus 33.61 33.52 8.5% 8.5% -0.3%
TyOtapaturma 1.08 1.16 0.3% 0.3% 7.5%
Kaikki yhteensa 34.70 34.68 8.8% 8.8% -0.0%

Sairauspoissaolopaivat kuukausittain
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Terveysperusteiset poissaolot koodeittain

4

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV2_ed vuosi_kum Kalenteripv_kum/HTV2_kum Poissaolo-% ed vuosi Poissaolo-%

Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0
Sairausloma 22
Sairausloma,esimiehen lupa 7
TyOmatkatapaturma 0
Ty6tapaturma 1
Vapaa-ajan tapaturma 1
Yleisvaarallinen tartuntatauti 4
Kaikki yhteensa 35
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